MAIRIE DE POUSTHOMY

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-sept du mois de juin & 21 heures 00 minutes, en application
du ITI de l'article 19 de la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 et des articles L. 2121-7 et L. 2122-8 du
code général des collectivités territoriales (C6CT), s'est réuni le conseil municipal de la commune de
POUSTHOMY.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants :

BOUSQUET Bernard SERRES Daniel
CONDOMINES Alain SERRES Marléne
GARRIGUES Nathalie
LAVABRE Jacqueline
MERIC Patrice

Secrétaire de séance : GARRIGUES Nathalie

I - DELIBERATIONS PRISES

i Attribution des subventions 2023 pour les associations

Sur proposition de Madame le Maire, le Conseil Municipal décide d'attribuer les subventions

suivantes :
- AFR de St Sernin sur Rance @ .......oo.coocvevcecvovsenioene s 100 €
- ADMR St Sernin sur Rance & .......cocoovvivovieeee. 200 €
- Amicale des Sapeurs-pompiers de St Sernin: .............. 80 €
- Jeunesse sportive Vallée duRance : .........ccoooevvevivveis 150 €
- 5té de Péche de la Vallée duRance : ......ccoovmvcomc. 50 €

- 5té de Péche de la Vallée du Rance « école de péche»... 50€

4+ Délégation de l'instruction des autorisations et actes d'urbanisme relatifs a
I'occupation du sol & AVEYRON INGENIERIE

La commune a confié & Aveyron Ingénierie linstruction de ses actes et autorisations durbanisme a
compter du 1*" septembre 2018 pour une durée de 5 ans. La convention arrive & échéance & la fin de cette année
soit le 31 aolit 2023.

Il est proposé de continuer & confier cette mission & Aveyron Ingénierie dont la commune est membre.

Pour rappel, ce service comprend :

-~ Linstruction des certificats d'urbanisme b, permis de construire, déclarations préalables, permis de
démolir et permis daménager ; ainsi que leurs modificatifs, demandes de transfert et de prorogation

- Le contréle de la conformité des travaux relatifs aux autorisations et actes d'urbanisme instruits par
AVEYRON INGENIERIE

- Des réunions pour faire le point sur les dossiers en cours ou en cas de difficulté

- Ainsi qu'une assistance en matiere de recours gracieux ou précontentieux (sauf pour les autorisations et
actes divergents de l'avis du service instructeur)

Cette prestation fait l'objet d'une rémunération, suivant le type d'acte.
La tarification de cette prestation (non soumise & T.V.A) est fixée chaque année, par le conseil d'administration
d'AVEYRON INGENIERIE, en fonction du colit réel de ce service.

La facturation intervient trimestriellement au vu du nombre d’'actes déposés.




Pour information les tarifs pour I'année 2023 s'établissent comme suit

Type d’actes fautorisations Tarif 2023
non soumis a la T.V.A

Certificat d’'urbanisme b {(C.U b} 100 €
Permis de Construire (P.C) 250 €
Permis de démolir 110 €
Déclaration préalable 130 €
Permis d'aménager (P.A) 300 €

110 €

Permis modificatif {PC/PA)
Cu arrété dans le cadre de I'évolution d'un  |Les DP ou PC modificatifs déposés suite 8 un contréle de

lotissement({PA) . arrété de cessibilité de conformité (afin de régulariser) seront instruits
lots, de création de lots ... gratuitement
Transfert de permis ou prorogation Gratuit

Reédaction des courriers dans le cadre de |a
procédure de retrait d'une autorisation

illégale (sauf si 'autorisation n'est pas Gratuit
conforme a la proposition du service
instructeur)

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de continuer a confier, & compter du 1¢ septembre 2023, 8 AVEYRON INGENIERIE ['instruction de
I'ensemble des actes et autorisations d'urbanisme relatifs & I'occupation du sol de la commune a I'exception des
certificats d'urbanisme informatif (C.U.a).

- APPRQUVE les termes de la convention avec AVEYRON INGENIERIE d'une durée de 5 ans, renouvelable par
décision expresse.

- PRECISE que par arrété du Maire il sera donné délégation aux agents d’AVEYRON INGENIERIE chargés de
l'instruction le droit de
o Consulter les gestionnaires de réseaux (assainissement/AEP, électricité)
o Transmettre a4 FAB.F les pidces manquantes et a la D.D.T les éléments permettant d'établir et de

liquider les taxes d'urbanisme
o Signer les courriers nécessaires & Finstruction des autorisations et actes d'urbanismes confiée
- AUTORISE le Maire a signer la convention correspondante avec AVEYRON INGENIERIE.

+ ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES INITIE PAR LE SYNDICAT
INTERCOMMUNAL D' ENERGIES DU DEPARTEMENT DE L' AVEYRON (SIEDA), Pour L'ENTRETIEN
ET LA RENOVATION DES INSTALLATIONS D'ECLAIRAGE PUBLIC - PERIODE
2024/2027 .

Madame le maire expose au canseil municipal que le comité syndical du Syndicat Intercommunal d'Energies du
département de I'Aveyron — SIEDA- a décidé de proposer, par une délibération du 13 avril 2023, aux collectivités qui
le souhaitent, la création d'un groupement de commandes dans le cadre de I'entretien et de la rénovation des
installations d'éclairage public.

Les prestations & réaliser par le titulaire du marché seront réparties en deux domaines d'interventions distincts :

1-Entretien des installations d’éclairage public de la commune
2-Renouvellement des luminaires et optimisation énergétique des installations

Il est demandé au conseil municipal d'adhérer a ce groupement de commande pour I'entretien des installations
d’éclairage public et le rencuvellement des luminaires et optimisation énergétique des installations.




Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré décide :

- D'adhérer au groupement de commande pour l'entretien des installations d’éclairage public
coordonné par le SIEDA
D'autoriser le maire & signer la convention constitutive du groupement de commande destinée
mandater le SIEDA pour signer le marché, le notifier et 'exécuter au nom de l'ensemble des
membres du groupement.

- De donner mandat au SIEDA pour suivre les consommations d'énergies

4 APPROBATION DU PROJET DE REVISION DE LA CHARTE DU PARC NATUREL
REGIONAL DES GRANDS CAUSSES

Madame le Maire indique que la démarche de révision de la Charte du Parc naturel régional des Grands Causses arrive a
son terme.

Rappel historique du PNR des Grands Causses et genése du projet d’extension :
Créé en 1995 sur la base de volontés politiques locales et d’une iabellisation par décret du Premier ministre, le Parc
naturel régional des Grands Causses a relevé plusieurs défis :
- La gestion et la protection du patrimoine naturel et culturel,
- L’'aménagement du territoire,
- Le développement économigue et social du territoire,
- L'accueil, l'information et I'éducation,
- L'expérimentation,

En 1995, 'ensemble des communes membres du Parc se situent dans le Département de I'Aveyron avec dans son périmétre,
93 communes pour prés de 330 000 hectares. Le projet de Charte prévoit I'extension de son périmétre sur la Communauté
de Communes du Lodévois Larzac a I'exception des communes de Roqueredonde et de Romiguiéres déja classées dans le
Parc naturel régional du Haut-Languedoc.

Ceci fait suite a la demande de la Communauté de communes Lodévois-Larzac faite par délibération le
20 décembre 2018. Demande entérinée par la Région Occitanie et par le Préfet de Région.

Réle de la Charte du PNR des Grands Causses :

La Charte du Parc définit les fondements, les objectifs et les moyens pour conduire pendant 15 ans un « projet de
développement durable » sur le territoire. Code de bonne conduite qui engage les signataires, elle fixe en outre des objectifs
et des actions pour la gestion économe des ressources. De 1a, en partenariat avec des scientifiques, des associations, des
acteurs socio-économiques, mais aussi les collectivités locales et les services de I'Etat, le Parc élabore un programme
d’actions a destination de ses habitants.

Le projet de Charte annexé a la présente s'articule autour de

- 2 défis majeurs transversaux : la résilience au changement climatique et I'attractivité et le développement sociétal

- 3 axes opérationnels: Protéger, Aménager et Développer composés de 11 orientations et
37 fiches mesure opérationnelles

Et qui se décompose en 3 parties:

- des études préalables (évaluation de la Charte 2007/2022, diagnostic du territoire actuel et du périmétre d’extension,
synthése de I'évaluation et du diagnostic),

- le projet de Charte (Préambule, projet stratégique, projet opérationnel, fiches mesure, projet de statuts, atlas du
paysage),

- le plan de référence et ses encarts.

Rappel de la concertation qui s'est déroulée entre mai 2019 et novembre 2020 avec :

- des ateliers thématiques d'évaluation avec les membres et partenaires en mai et juin 2019 regroupant prés de 100
personnes,

- une évaluation des habitants avec la distribution d’'un questionnaire qui a regu 188 réponses,

- des ateliers participatifs (des apéros tchatches) entre septembre et décembre 20219, au nombre de 15, réalisés un
peu partout sur le territoire {Peyreleau, Calmels-et-le-Viala, Martrin, Fondamente, Cornus, Tournemire, Lapanouse-
de-Sévérac, Saint Rome-de-Tarn, Saint-Sernin-sur-Rance, Nant, Campagnac, Aguessac, Camarés, Rebourguil) et sur le
périmétre d’extension a 'étude (Le Caylar) pour récolter I'avis des habitants sur le territoire de demain (environ 225
participants et 400 réves exprimés),

- une concertation dans les 4 marchés de plein vent des communes centres : Millau, Saint-Affrique, Séverac et Lodeve
entre novembre 2019 et janvier 2020,
la réalisation d'un atlas collaboratif dématérialisé pour recenser les points noirs et les perles du paysage
{338 visites pour 140 indications),




des ateliers de travail avec les membres et partenaires sur les orientations et les actions de demain,
les diverses réunions avec les services des membres entre décembre 2019 et septembre 2020 pour le suivi et les
orientations du projet de Charte 2022-2037.

Synthese de la procédure du projet de révision de la Charte du PNR des Grands Causses :

En mars 2019, la Région Occitanie a engagé la phase de révision de la Charte du Parc et a confié I'animation au Syndicat
mixte du Parc naturel régional des Grands Causses. Dans ce cadre, un important processus d'étude, d’animation et de
concertation a été mené avec les acteurs locaux et institutionnels du territoire pour élaborer ce projet de territoire
ambitieux pour les 15 prochaines années.

En décembre 2020, toutes les EPCl du projet de périmétre classé PNR ont délibéré pour confirmer leur adhésion aux
orientations et actions proposées dans le projet de Charte du PNR des Grand Causses. S’en est suivi ensuite le processus
classique d'avis et de concertation institutionnel : Avis CNPN, avis Fédération des PNR, avis Préfet de Région... (cf les Vus ci-

dessus).

Le projet de Charte (constitué d'un rapport, des annexes et d’'un plan du Parc) a été soumis & enquéte publique du
7 novembre au 12 décembre 2022, conformément a 'article R333-6-1 du Code de 'environnement, et a été modifié pour
tenir compte des conclusions de la commission d’enquéte.

La Charte ajustée a ensuite été adressée au Conseil Régional pour transmission au Ministére de la transition écologique pour
examen final le 20 février 2023.

L’avis final du ministre chargé de 'environnement daté du 16 juin 2023 a été regu le 19 juin 2023.

Enfin, le comité syndical du Parc du 23 juin 2023 a arrété le projet de Charte révisée définitif qui est soumis ce jour. Il intégre
les modifications concernant les enjeux liés aux carriéres demandées dans I'examen final du Ministére (fiche mesure 27). Les
recontmandations quant a elles seront prises en compte lors de la mise en ceuvre de la charte.

Ainsi, le Président du Parc naturel régional des Grands Causses a adressé a notre collectivité un courrier demandant au
Conseil municipal de délibérer, au plus tot, pour approuver la Charte 2022-2037 du Parc naturel régional et ses annexes.

Le Conseil régional s'assurera que les résultats de la consultation remplissent les conditions cumulatives de majorité
qualifiée fixées a I'article R, 333-7 du code de I'environnement. Si ces derniéres sont remplies, il se prononcera a I'issue des
délais de consultation, approuvera la Charte et déterminera la liste des communes pour lesquelles il demande le classement
au regard des délibérations favorables recueillies. Au titre du deuxiéme alinéa de l'article L.333-1 du code de
I'environnement, le Conseil régional pourra, s'il le juge nécessaire, proposer un périmétre de classement potentiel composé
des communes du périmétre d’étude qui n'auraient pas approuvé la Charte.

La Charte approuvée, accompagné des accords des collectivités territoriales et de Fensemble du dossier, sera ensuite
transmis par le préfet de région au Ministére chargé de 'environnement, pour signature du décret du Premier Ministre.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D'approuver sans réserve la Charte du Parc naturel régional des Grands Causses, comprenant le rapport, le plan du
Parcet les annexes;

- D'approuver les statuts présentés dans les annexes du rapport de Charte et de demander 'adhésion de la Commune
au Syndicat mixte d'anménagement et de gestion du Parc naturel régional des Grands Causses.

+ INSTAURATION DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Mme le Maire rappelie au Conseil Municipal que conformément & l'article L. 621-11 du code general de la
fonction publique, une journée de solidarité est instituée en vue d'assurer le financement des actions en faveur de
l'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents (fonctionnaires et
agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de 1607 heures
pour un agent & temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travall supplémentaire est proratisée en
fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comite technique.




L'assemblée est amenée & se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau de
la collectivite.

Mme le Maire rappelle egalement que la journée de solidarité peut étre accomplie selon la (ou les) modalités suivantes

- le travail d'un jour férié précédemment chéme autre que le 1er mai |
Et/ou

- letravail d'un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur ;
Et/ou

- tout autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, & 'exclusion des jours de
congeé annuel.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame la Maire et aprés en avoir délibéré, décide :
Article 1
D'instituer la journge de solidarité selon le dispositif suivant

- le travail d'un jour ferié précédemment chémé, autre que le 1er mai, a savoir, le lundi de Pentecéte

ou

- le travail d’un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les regles en vigueur

ou

- le travail de sept heures précédemment non travaillées a l'exclusion des jours de congés annuels, de la fagon
suivante, a savoir :don de RTT, heures supplémentaires, ...

Article 2

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en fonction
de leurs obligations hebdomadaires de service.

Article 3

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité technigque compétent, ces
dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

+ OPERATION COLLECTIVE DE DIAGNOSTICS ENERGETIQUES DE
BATIMENTS PUBLICS — Programme 2024

Le poids de l'énergie dans le budget de fonctionnement des petites et moyennes communes est en
augmentation. Les dépenses liges a |'énergie sont principalement dues au patrimoine bati et aux équipements
d’'éclairage public.

La loi du 17 aoiit 2015 relative a la transition énergétique instaure une panoplie d’outils et de mesures pour
accélérer notamment la rénovation énergétique des batiments existants, une priorité nationale.

Les collectivités territoriales sont soumises a des objectifs ambitieux de politique énergétique.

Les nouvelles problématiques lides aux enjeux de la maitrise de I'énergie et, plus largement, du développement
durable, ouvrent de nouveaux champs d'action et d'intervention aux syndicats d'énergie. C'est ainsi que le SIEDA a mis
en place depuis 2010 un nouveau service « Maitrise de la demande en Energie ». Le SIEDA développe des actions de
conseil et d’accompagnement des collectivités et de leurs établissements publics dans la mise en ceuvre de leur
politique énergétique locale (diagnostics techniques du réseau éclairage public, audits simplifiés ou approfondis du
patrimoine bati communal, valorisation des énergies renouvelables (ENR Thermique), valorisation des Certificats
d’Economies d’Energie ...).

En 2015, le SIEDA a lancé un premier programime ambitieux d’audits énergétiques sur les batiments publics
recevant I'école communale, D'autres opérations, étendues aux établissements des communautés de communes,
toutes activités confondues, ont suivi.




C’est donc dans cette continuité, soutenir et accompagner les collectivités dans leurs démarches d’efficacité
énergétique, que le SIEDA a souhaité conclure un marché public ayant pour objet de confier 3 un prestataire, de type
bureau d’études thermiques, une mission d’audits énergétiques sur tout ou partie du patrimoine bati des collectivités
et des établissements publics aveyronnais.

Un audit énergétique est une étude approfondie du bati et des différents postes consommateurs d’énergie. A
son issue, le gestionnaire du ou des batiments audités disposera d’une proposition chiffrée et argumentée de
programmes de travaux afin de I'amener 3 décider des actions et investissements appropriés. Ce type d'analyse
constitue un outil d'aide a la décision.

Le gestionnaire, au vu des résultats de ou des étude(s} décide seul des suites a donner aux recommandations.
Il s"agit d’une mission de conseil, d’accompagnement et non de maitrise d’ceuvre. Le gestionnaire garde la totale
maftrise des travaux et plus généralement des décisions a prendre, dont il reste seul responsable.

Le bilan réalisé a I'issue des opérations précédentes a montré I'intérét du dispositif pour les collectivités et a
permis de mettre en place un dispositif d’accompagnement pluriannuel 2024-2025.

Dans le cadre de I"élaboration de cette opération, les modalités d’intervention (administratives, techniques et
financiéres) sont exposées dans la convention ci-jointe.

Un nouvel appel a manifestation est donc lancé pour une réalisation en 2024. Il est ouvert aux collectivités et
établissements publics.

Linscription au dispositif est conditionnée par I'engagement du candidat a :
v’ Désigner un agent administratif et/ou technigue et/ou Elu Référent qui sera I'interlocuteur privilégié
du SIEDA pour le suivi d’exécution de la mission
v' Mettre en place les moyens nécessaires
- Moyens humains {cotlecte des données (factures, plans, etc.}, analyse des usages au regard du planning
d’occupation, visite des batiments ...) — Pour I'accés aux données de consommation d’énergie, possibilité
de donner un accés 3 un éventuel outil de suivi de consommation d’énergie (ex : DEEPKI, autre ...)
- Moyens financiers (pour la mise en place du plan d’actions}
v S'impliquer fortement aux étapes-clés (lancement du projet, définition des priorités, élaboration
d’une politique environnementale...)

Cette démarche est limitée aux batiments identifiés comme gros consommateurs d’énergie ou pour lesquels une
rénovation énergétique globale doit étre engagée, dans la limite de deux batiments par collectivité ou établissement

public.

L'opération sera financée par le SIEDA. La collectivité ou i’établissement public contribuera financierement a la
réalisation de I'audit énergétique & hauteur de 300 € / batiment.

La contribution financiére de la collectivité ou de I'établissement public est décrite dans Iarticle 4 — Mode de
financement de 'opération de la présente convention.

Considérant que pour confirmer la participation de la collectivité ou établissement public a I'opération collective de
diagnostics énergétiques de batiments publics, il y a lieu,

- Dela part de la collectivité ou établissement public, de répondre a I"'appel a candidature,

- D’établir, entre le SIEDA et la collectivité ou établissement public, une convention.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a Funanimité :

- Approuve la participation de la collectivité a I'opération collective de diagnostics énergétiques de batiments publics,

- Accepte sans réserve les conditions techniques, administratives et financiéres d’application telles qu’adoptées par le
Comité syndical du SIEDA en date du 14/06/2018 et approuve les termes de la convention et vaut signature de cette
derniére, jointe a la présente délibération,

- S’engage & verser au SIEDA la participation financiére, de 300 €/ batiment, due en application des modalités
adoptées par le Comité syndical du SIEDA en date du 14/06/2018.




IT - Gestion des pigeons

La société Dove Busters est venue nous présenter ses services pour la gestion des pigeons.

Le colit de cette opération s'éléverait & 750.00 € TTC, si une association avec une autre commune est

faite.
III - COURRIERS - QUESTIONS DIVERSES
- Présentation du projet PLUi pour avis avant lancement enquéte publique
Demande de mettre une étagére et des verrous au WC public
- Demande de remise en place des pommes manquantes aux bdtiments
Demande de réalisation de l'adressage des écarts
Fin de la séance : 00h30 Fait & Pousthomy, le 7 juillet 2023

Le Maire, Jacqueline LAVABRE







